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O ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO E A POSSIBILIDADE DE
CONFIGURAGAO DO DANO EXISTENCIAL

MORAL HARASSMENT IN THE WORK ENVIRONMENT AND POSSIBLE CONFIGURATION OF
EXISTENTIAL DAMAGE

RESUMO: O presente artigo demonstra o0 modo pelo
qual a pratica de assédio moral no trabalho podera
causar, além das formas tradicionais de danos, uma
categoria juridica de dano extrapatrimonial recém
reconhecida no Direito Brasileiro: o dano existencial.
A par das polémicas doutrindrias e jurisprudenciais,
descabe confundir essa categoria juridica autbnoma
com o dano moral, o qual deve, dentro da
reestruturacdo do sistema de responsabilidade civil
brasileiro, garantir a protegdo integral do
trabalhador. Através do método dedutivo e andlise
documental, empirico e jurisprudencial, o presente
artigo fundamenta a possibilidade n&o apenas de
reconhecimento do dano existencial
independentemente do moral causado ao
trabalhador, mas a possibilidade de cumulacdo dos
pedidos de danos extrapatrimoniais, mensurando-se
cada bem juridico atingido quando a vitima foi
lesada ao sofrer assédio moral em seu meio
ambiente de trabalho.
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ABSTRACT: This article demonstrates the manner
in which the practice of mobbing may cause, in
addition to traditional forms of harm, a legal category
of damage recently recognized in Brazilian law:
existential damage. Alongside the doctrinal and
jurisprudential polemics, it is possible to confuse this
autonomous legal category with moral damage,
which must, within the restructuring of the Brazilian
civil liability system, guarantee the full protection of
the worker. Through the deductive method and
documentary, empirical and jurisprudential analysis,
this article substantiates the possibility not only of
recognizing existential damage regardless of the
morale caused to the worker, but the possibility of
cumulation of claims on off-balance sheet damages,
measuring each legal asset achieved. when the
victim was injured while suffering bullying in its labor
environment.
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1. INTRODUCAO

O avanco tecnolégico tem propiciado uma mudanca visivel e rapida, na légica do mercado
de trabalho. A maneira fordiana, que visualizava o trabalhador como uma grande engrenagem - o que
foi demonstrado com maestria por Chaplin no filme “Tempos Modernos”, dentro da perspectiva do
trabalho especializado e em série — foi substituida pela légica empresarial inserida em um mundo
corporativo.

Atualmente, em “Tempos hodiernos”, afirma-se que foi instaurada uma crise causada pelo
choque entre a légica do mercado liberal e a légica empresarial proposta para um modelo
democratico garantidor da dignidade da pessoa humana, com respeito aos direitos sociais
consagrados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88).

Um ponto de distingdo refere-se ao fato de que hoje a qualidade do produto ou servigo em
si ofertado ndo é a maior preocupacdo daqueles que exercem os cargos de gestdo. Esta centra-se
em adequar o modelo de neg6cio essencialmente para reduzir custos, e isso acontece com a
diminuicdo das estruturas fisicas, dos gastos e, em especial, por meio da adequagédo desse mesmo
modelo ao projeto mundial de inser¢do no mundo digital (nem sempre de uma forma adequada ou
planejada e mesmo de forma eficiente) com o objetivo de gerar lucro, e, acaso seja de interesse, a
venda ou abertura de capital para investidores externos.

A andlise econémica do direito ganha destaque pela influéncia internacional, fazendo com
que os direitos dos trabalhadores fossem modificados ou reinterpretados, muitas vezes em seu
desfavor, para que o mercado pudesse ser melhor aproveitado.

O trabalhador, assim, mais do que uma engrenagem de um grande sistema para producao
em série, passou a ser objeto de especulacdo, capaz de gerar maiores resultados em diversos
setores, sendo-lhe exigido que seja adaptavel, agil, de conduta transdisciplinar e essencialmente, de
conduta politica, no sentido de “organizacdo, direcdo e administracdo”. A prépria imagem do
funcionario muitas vezes € visualizada como fator de geragdo ou diminuicdo de lucro por parte dos
que exercem a gestdo, independentemente de sua liberdade, intimidade ou privacidade, conforme a
influéncia que consiga obter quando utilizada através das novas tecnologias ou por suas redes
sociais.

Em tempos de reestruturacdo da ordem laboral, h4 ainda a insercao da assuncdo dos novos
riscos a pessoa, surgindo novas situacfes capazes de ameacar os bens juridicos mais essenciais do

ser humano, tutelados pelos direitos fundamentais. Assim, direitos anteriormente visualizados como



limitadores do Poder Publico, hoje deverdo ser pensados de maneira emergencial como limite ao
novo Poder Privado que se agiganta a cada dia no pais.

Assim, faz-se mister rever as novas formas de danos e as possibilidades de protecdo
integral do trabalhador, que, de acordo com o paragrafo sétimo do artigo 35-A da Lei de Diretrizes
Basicas da educacédo, modificada pela Lei Federal n® 13.415 de 2017, desde sua educacéo basica
deverd ser orientado a adotar um trabalho voltado para a constru¢éo do seu projeto de vida.

Respeitar a figura do trabalhador, seja ele empregado ou autbnomo, dentro de uma
perspectiva dos direitos fundamentais em sua eficacia ndo apenas perante sujeitos de direito publico,
mas essencialmente como limite ao Poder Privado voraz do liberalismo de capital é a Unica visao que
parece ser compativel com a posicdo da dignidade da pessoa humana como epicentro gravitacional
do ordenamento juridico-constitucional brasileiro.

O dano existencial, denominado na Corte Interamericana de Direitos Humanos como “dano
ao projeto de vida” ou “dano a vida de relagdes”, nada mais € do que a violagdo direta aos bens
juridicos elementares do trabalhador o qual sofre assédio nesse novo contexto, rompendo relacdes
juridicas ou mesmo anulando a tutela de seus interesses juridicamente tutelados, transformando toda
sua existéncia de modo protraido no tempo.

Nesse contexto, € essencial distinguir o dano existencial do dano moral, o que ainda gera
polémica e acirradas divergéncias nao apenas na doutrina como também nos tribunais brasileiros, as
quais devem ser harmonizadas, reconhecendo-se que um Unico dano evento podera gerar uma
grande gama de danos resultados, atingindo bens juridicos extrapatrimoniais diversos da moral, de

maneira a se conceder primazia a protecéo integral do ser humano.

2. O DANO EXISTENCIAL: DAS CORTES ITALIANAS AO BRASIL

Inicialmente, o Direito Privado surgiu como forma de limitagdo em relacdo ao Poder Publico,
priorizando a liberdade do cidaddo, concretizando assim os ideais liberais de cunho fortemente
patrimonial cristalizados com a codificac@o do periodo napolebnico.

Paralelo a isso, apés todas as atrocidades observadas no periodo da Segunda Guerra
Mundial, publicizaram-se os direitos da personalidade, transformando-os em direitos fundamentais,
limitando o Poder Publico sobre o individuo.

Nesse contexto, assume especial relevo a discussao da vinculacdo dos particulares aos
direitos fundamentais, fazendo com que os préprios direitos humanos sejam vistos ndo mais como
deveres do Estado, mas convocando outros atores ndo estatais para suas responsabilidades,
centrando-se o foco na realizagdo da dignidade da pessoa humanal. Assim, apesar deste
reconhecimento, muitas vezes o mercado internacional tenta apresentar justificativas para a exclusdo
dos direitos dos mais vulneraveis, como a classe trabalhadora, submetida aos ideais de geragdo de

lucro das grandes Pessoas Juridicas de Direito Privado.

1 SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagées privadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
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Foi da propria crise do sistema tradicional de responsabilidade civil que as cortes italianas
foram pioneiras em reconhecer o dano existencial como categoria juridica autbnoma, quando do
reconhecimento de que um sistema hermeticamente fechado, que ndo reconhecesse danos nao
previamente previstos em lei, como a questdo do dano extrapatrimonial unicamente moral, pudesse
deixar absolutamente desprotegido um individuo lesado em seus direitos, interesses e relacdes
juridicamente tuteladas?.

Nesse sentido, destaca-se que a terminologia “interesse” ndo constitui expressdo empirica e
sim uma expressao logica. Nao é o mundo exterior que impde necessidades ao ser humano, e sim
sua propria razdo, utilizada a partir da asseguracdo de sua liberdade. Conforme a classica licdo de
Francesco Carnelutti®, interesse constitui uma relacdo, aspectos da realidade estaticamente
considerada, ndo sendo um juizo ou axioma.

O interesse, em verdade, é assim deduzido pelo supracitado jurista italiano como uma
posicdo favoravel para a satisfagdo de uma necessidade, sendo “a relagdo entre o ente que
experimenta a necessidade (homem) e aquele que é capaz de satisfazé-la (bem)#’. Destarte, quando
um interesse é frustrado, frustra-se o acesso a posi¢ao favoravel para que se tenha acesso ao proprio
bem garantido no ordenamento juridico como no caso dos direitos fundamentais insculpidos na
CRFB/88. Nesse sentido, pode-se configurar o dano existencial através da privacdo dos meios para
se alcancgar o proprio bem, a partir da limitacéo injusta da liberdade do agente como propria condicao
humana.

Lembra-se que a condicdo humana, definida por Hanna Arendt®, realiza-se em sociedade, e
por isso falar-se em pessoa humana € pressupor a condicdo de humanidade. O objeto do direito
tutelado pelo dano existencial, por esse viés, tutela os direitos humanos mais basicos dentro do
convivio entre as pessoas. Nesse contexto, o patriménio deixa de ser a fonte Unica do estudo acerca
dos danos indenizaveis, passando a dignidade da pessoa humana a ser a fonte que supre o direito de
danos, sendo vulneravel a qualquer ato que possa lesa-la. O ser humano, sob essa perspectiva, deve
ser despatrimonializado e respeitado em sua existéncia e autonomia.

Em solo americano, o dano existencial foi introduzido nas decisdes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos sob a denominagéo de “Dano ao Projeto de Vida” sendo que, a partir de 1997, a
Corte vem distinguindo essa modalidade de dano do que se amplamente conhece da viséo tradicional
do dano moral. Como destacado pelo professor Peruano Carlos Sessarego®, ndo ha de se proteger
juridicamente o que se conhece de forma limitada, devendo-se ampliar as formas de protecdo ao ser
humano.

A liberdade ou autonomia atribuida ao individuo pelo Direito, para a Corte Interamericana de

Direitos Humanos, é constituida pelas opgfes ou possibilidades existenciais, sendo o conteudo

2 CENDON, Paolo; ZIVIZ, Patricia. Il ressarcimento del danno esistenziale. Milano: Giuffre, 2003, p. 04 e ZIVIZ,
Patricia. Il danno non patrimoniale: Evoluzione del sistema risarcitorio. Milano: Giuffre, 2011, p. 22.

3 CARNELUTTI, Francesco. Teoria Geral do Direito. Trad. A. Rodrigues Queirés e Artur Anselmo de Castro. Rio
de Janeiro: Ambito Cultural, 2006, p. 84-87.

4 Ibidem, p. 87.

5 ARENDT, Hannah. A condi¢do humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2009, p. 10.

6 SESSAREGO, Carlos Fernandez. El dafio al “proyecto de vida” em la jurisprudéncia de la corte interamericana
de derechos humanos. 2002. Disponivel em: https://bit.ly/2Q2PGYc. Acesso em: 05 set. 2019.
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essencial do projeto de vida humano, dentro da sua formacdo e escolha de seus valores pessoais,
configurado como uma expectativa razoavel e possivel dentro de seu contexto. O dano ao projeto de
vida, assim, seria uma perda de oportunidades de desenvolvimento pessoal, pela perda da
autonomia, perda essa de forma irreparavel ou dificilmente reparavel.

Nesse sentido, Sessarego’ observa que o direito, para proteger o projeto de vida, é a
orientacdo mais significativa ou fenomenalizada para garantir a manifestacéo objetiva da liberdade
humana. Isso porque, uma vez estando violado o projeto de vida de uma pessoa, pode-se acarretar o
mais grave dano que pode ocorrer ao ser humano, causando-lhe um vazio existencial.

E da propria natureza humana a possibilidade de fazer escolhas livres de forma a
desenvolver sua personalidade e se projetar no espa¢co do mundo, na sua autonomia de decidir e
formar, dentro de suas possibilidades e vocacdes, sua identidade pessoal®.

A CRFB/88 em muitos dispositivos destaca a protecdo de interesses ou necessidades
humanas tutelados pelo direito através dos bens juridicos considerados pelo constituinte como
fundamentais ao ser humano, que possui pleno direito de utilizar de tais bens para perseguir seus
interesses que constituam seu projeto de vida. Para a realizacdo de seus interesses, 0 ser humano
mantém suas rela¢gBes, as quais de mesma sorte séo juridicamente tuteladas pelo ordenamento
juridico.

Partindo-se da ideia de Flaviana Rampazzo Soares® de que o conceito tradicional de dano
moral ndo consegue alcancar outros interesses e bens extrapatrimoniais da pessoa humana, por
possuir carater extremamente reducionista, muitos equivocos sdo cometidos. Tais equivocos,
essencialmente assentados na visdo ainda de rango patrimonialista do passado e na ampla liberdade
de mercado, eivou o ordenamento brasileiro, ao que foi aliado a falta de fundamentacdo sobre a
teoria dos danos, que, além de prejudicar a adequada tutela do individuo, acabou por ndo alcancar
outras dimensdes extrapatrimoniais, além do dano moral, visualizado em sua forma mais pura.

A primeira proposta da doutrina, a de alargar o conceito de dano moral, descambou na
equivocada ideia de distingui-lo entre dano moral subjetivo, relacionado a intimidade psiquica da
pessoa; e dano moral objetivo, relacionado a imagem de uma pessoa perante a sociedade?©.

Essa situacao causou uma verdadeira exploséo dos rétulos relacionados ao dano moral, ora
mencionando-se o0 dano a honra, ora mencionando-se o dano psiquico, mas sempre fundamentados
pelo dano moral. Isso porque os critérios utilizados foram unicamente presuntivos para a afericdo do

dano moral, extraidos da experiéncia comum de carater empirico, sem levar em consideracdo de que

7 SESSAREGO, Carlos Fernandez. El dafio al proyecto de vida en una reciente sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Revista de Responsabilidad Civil y Seguros, Buenos Aires: La Ley, 1999.
Disponivel em: https://bit.ly/2PGEI17. Acesso em: 07 out. 2019.

8 SCHAFER, Gilberto; MACHADO, Carlos Eduardo Martins. A reparacdo do dano ao projeto de vida na Corte
Interamericana de Direitos Humanos. Revista de Direitos Fundamentais e Democracia, Curitiba, v. 13, n. 13,
jan./fjun., 2013, p. 187.

9 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2009, p. 97.

10 |pidem, p. 98.



o0 dano moral ndo afeta diretamente e de forma significativa o cotidiano da pessoa, apenas tornando-o
mais penoso por conta do padecimento causado pelo desanimo enfrentado pela vitimall.
Eis entdo que surge a polémica sobre o aparecimento desses supostos rétulos direcionados

ao dano moral, conforme se pode observar adiante.

3. POLEMICA INICIAL SOBRE O DANO EXISTENCIAL NO BRASIL: VERDADEIRA “TORRE DE
BABEL DOS DANOS” OU CATEGORIA JURIDICA AUTONOMA?

Maria Celina Bodin de Moraes?!? evidencia que, seja pelo significativo desenvolvimento dos
direitos da personalidade, seja pelo fato de que os institutos de responsabilidade civil apenas
recentemente tenham recebido aplicacdo mais intensa, é notério, em especial por parte da doutrina, a
ocorréncia de uma extensa ampliacdo do rol das hip6teses de dano, inadvertidamente confundidas
com o dano moral, a0 mesmo tempo em que passam a excluir a responsabilidade sobre o que possa
constituir simples aborrecimentos cotidianos.

Por outro lado, tal ampliacédo ndo podera ocorrer sem qualquer critério de categorizacdo. E
certo de que a criagdo desprovida de critérios metodologicamente adequados descamba para o que
Pamplona Filho e Andrade Junior acusam de uma verdadeira criagdo de uma “torre de babel”’ dos
danos, ressaltando que a CRFB/88 apenas reconheceu em seu artigo 5° V, os danos materiais,
morais e a imagem?3,

Esse bindbmio - direito publico x direito privado - passou a ter total regéncia pelo
ordenamento constitucional, de carater garantista do individuo enquanto ser humano e sua dignidade,
fazendo com que o ordenamento passasse de uma légica econémica da propriedade para a da
existéncia humana.

Dessa forma, os danos extrapatrimoniais, assim como o Poder Privado, agigantaram-se a
ponto de clamar por uma total releitura com base em uma revisdo de conceitos de modo a se
conformar com o personalismo ético. Nao se pode permitir que 0s novos riscos e as novas relacdes
advindas por uma maior liberdade no mercado laboral aniquilem o que o ser humano tem de maior
importancia em sua existéncia: a autodeterminacdo de seu projeto de vida.

Assim, é preciso abandonar a visdo classica, do mesmo modo como fez a Italia e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, uma vez que o proprio estudo do instituto “dano” necessita ser
reconfigurado.

Perces Barbal* destaca que a pessoa humana é concebida como um ser caracterizado por
sua liberdade e por sua razdo. Portanto, a dignidade humana exige que se respeitem as decisdes

pessoais, 0 projeto de vida eleito na vida de uma pessoa, bem como suas manifestacdes de

11 Ibidem, p. 98-99.

12 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos morais.
Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 165.

13 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; ANDRADE JUNIOR, Luiz Carlos Vilas Boas. A torre de babel das novas
adjetivactes do dano. Direito Unifacs, Salvador, n. 176, 2015. Disponivel em:
https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/viewFile/3477/2491 Acesso em: 21 set. 2019.

14 PECES-BARBA, Gregorio. Curso de derechos fundamentales: teoria general. Madri: Eudema, 1991.
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pensamento e vontade, sempre exercidos na medida em que ndo prejudique ou ofenda direitos ou
interesses de terceiros. Nesse sentido, o projeto de vida ndo configura um direito ou propriamente um
bem, mas sim um conjunto de interesses ou necessidades de qualquer ser humano, tuteladas pelo
direito, de iniciar ou manter relagdes com outros individuos ou bens.

Pode-se, portanto, afirmar que o projeto de vida do individuo é totalmente apartado da
l6gica econdmica patrimonial, o que evidencia uma ruptura com o sistema tradicional da
responsabilidade civil vista sob a Optica bifronte e de dificil intelecgdo tradicionalmente embasada na
incipiente separagéo dual dos danos morais e patrimoniais.

Essas exigéncias de integracdo psicolégica forcam o homem a possuir vida e reputagao
fisica e mesmo virtual'®, passando o individuo a ser enxergado como ser existente e simbionte com
toda a sociedade, cuja produtividade necessita de sua existéncia. Mas frisa-se, uma existéncia digna
para que se possa dizer produtiva.

Faz-se necessario reconhecer outras espécies de dano que ndo o dano meramente
patrimonial, bem como distinguir o dano moral de outras modalidades de danos as pessoas.
Distinguem-se assim os danos patrimoniais dos imateriais, também conhecidos na doutrina e na
jurisprudéncia como danos extrapatrimoniais, 0s quais sdo abarcados pela nocdo geral de danos
injustos que afetam a parte espiritual e existencial de uma pessoa, ndo possuindo apreciacdo em
dinheiro, diversa das coisas materiais?®.

Assim, deve-se abandonar a nogc&o de dano como a ocasido de percepgdo material, muito
se tendo a analisar sobre a dinAmica do dano, como a questédo do dano projetado no tempo, algo nédo
tdo visivel aos olhos humanos. Por outro lado, trata-se de algo que jamais podera ser restituido a
vitima, ao mesmo tempo que ndo se pode deixar sem qualquer forma de compensa¢édo. Novos
parédmetros surgem devem ser reconhecidos, assim como o dano existencial.

A grande inseguranga juridica gerada em néo se querer admitir tal evolugdo, criando-se um
“corpo estranho e deformado ao se insistir em justificar atitudes punitivo-preventivas por meio da
simples reparacao do dano moral, verdadeira valvula de escape™’.

O Superior Tribunal de Justica (STJ), em 2009, avancou quando reconheceu a
independéncia do dano estético em relagdo ao moral na Sumula n° 387. Desta forma, um acidente —
dano evento — que tenha deixado uma determinada pessoa sem uma perna, causara inevitavelmente
muitos danos resultados, tanto em aspectos patrimoniais quanto em aspectos extrapatrimoniais.

Nao se pode apenas cogitar nos gastos em relagdo ao seu tratamento, ou em relagédo ao
que deixou de aferir em relacdo a sua produtividade, o que configuraria o dano patrimonial, mas
também todo o sofrimento experimentado, que configura o dano moral, a modificacdo anatdémica que
configura o dano estético, mas também a forma mais profunda de dano, o existencial, que configura

mais uma forma de dano extrapatrimonial.

15 FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Cyberbullying: difamag&o na velocidade da luz. Sdo Paulo: Willem Books, 2010,
p. 17.

16 SEVERO, Sérgio. Os danos extrapatrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 1996, p. 127.

17 LEVY, Daniel de Andrade. Responsabilidade civil: de um direito dos danos a um direito das condutas lesivas.
Sao Paulo: Atlas, 2012, p.4-5.



O dano existencial perdura no tempo e atinge as relagbes subjetivas do individuo, que
desvia o0 percurso de seu projeto de vida em virtude dos danos resultados causados. Relacbes
familiares, atividades cotidianas como estudos, esportes, frequéncia religiosa, dentre tantos outros
desvios ao projeto de vida — configuram dano existencial.

Essa situacdo é ainda mais agravada com o uso das novas tecnologias, onde o trabalhador
pode ser acionado facilmente a qualquer momento por meio de aplicativos ou redes sociais, além de
ter sua intimidade e privacidade invadida e questionada quando da postagem de qualquer fato do seu
cotidiano. Muitas das vezes |lhe é imposto que abra uma conta ou mesmo inicie o0 uso de um destes
meios, ainda que contra sua vontade, para que seja utilizado como uma extensdo de seu trabalho e
mesmo uma forma de controle de seus atos, que devem estar de acordo com o0s objetivos de quem
Ihes concede o vinculo laboral.

Na nova realidade pés reforma trabalhista — Lei 13.467/2017, os individuos supostamente
livres para negociar as condi¢des da prestagdo de seu trabalho, ficaram totalmente a mercé do poder
privado agigantado de uma das partes, e a dependéncia do trabalho de outro lado, para sua
sobrevivéncia, suficiente para conduzir a um vazio existencial.

De toda sorte, a nova realidade social conduziu a novas necessidades, extremamente
destrutivas ao ser humano, que ficou refém de um sistema predatério. Ainda que a vitima do dano
extrapatrimonial seja supostamente conivente com 0 uso de seu trabalho, ela néo teria poder de
dispor e negociar sobre seus direitos de personalidade.

Isso corre, em exemplo hipotético, com o trabalhador em uma fabrica que se submeta a
determinada funcdo a qual exija esforco fisico repetitivo, por treze ou quatorze horas diérias,
ininterruptamente, sabendo-se que, acaso ndo aceite tais condi¢cdes, poderd ser dispensado,
comprometendo assim totalmente sua subsisténcia e suprimento de suas necessidades mais bésicas,
como alimentagéo, moradia, transporte, dentre outros.

O mesmo ocorre com outro trabalhador em uma loja de shopping que, a par da natureza de
sua funcéo, deva realizar muitas outras, a qualquer tempo e sem qualquer possibilidade de
programar-se, aos finais de semana ou no meio de uma atividade ja em andamento, com prioridades
cambiantes a todo momento, configurando metas quase que inalcancaveis, receoso de ser rotulado
como negligente ou inepto.

Trata-se, portanto, de um consentimento inoptavel, ainda que supostamente compensado
pelo pagamento de uma quantia a mais em sua remuneracdo. No mais das vezes, tal situacdo é
imposta pelo empregador, que imediatamente ja entrega documentos escritos, vislumbrando tais
possibilidades de modo abusivo apenas para serem assinados pelo empregado, destruindo assim
sua identidade, violando sua dignidade pessoal e profissional, causando danos até mesmo a sua
salde mental®.

Pode-se perceber que ndo ha uma repercussao direta no ambito financeiro ou econémico

da vitima, ndo necessariamente observando-se deteccdo de dor ou sofrimento, caracteristicas do

18 BARRETO, Margarida Silveira. Violéncia, satde trabalho: uma jornada de humilhagdes. Sdo Paulo: Educ,
2000, p.63.



dano moral. Ndo obstante, demonstra-se clara a violagdo a personalidade do individuo!®, impondo
uma desconstrucao do proprio ser, obrigado a destruir seus sonhos para reconstruir seus caminhos
para meramente sobreviver, sendo passivel portando, de uma constatacéo objetiva.

Sob essa Optica, nessa situacdo, jornadas extenuantes, ditas como sobrelabor acima do
razoavel permitido pelo ordenamento juridico, € mister ser considerado o contexto do trabalhador, o
gual pode ter como consequéncia o desenvolvimento de disturbios psicolégicos como ansiedade ou
depressado, ganho ou perda excessiva de peso, ou aparecimento de vicios até entdo inexistentes,
culminando no afastamento do individuo do trabalho ou mesmo sua aposentadoria precoce,
aumentando os gastos do Estado com saude, seguro desemprego e previdéncia.

Em relacdo a salde fisica e psiquica do empregado, dependendo da atividade
desempenhada, o trabalhador podera desenvolver hérnias, no caso de carregadores, lesdo por
esforco repetitivo no caso de operadoras de caixa ou operadores de telemarketing, calos vocais ou
esgotamento fisico e psicolégico no caso de professores. Ha uma predisposicdo de doenca
relacionada com as condi¢des oriundas da propria funcdo exercida, as conhecidas como doencas
ocupacionais. Os riscos dessas doencas, potencializam-se dependendo dos trabalhos sem qualquer
condicdo de seguranca, salubridade ou simplesmente abusivos, os quais se submetam os
trabalhadores. Ha, portanto, conflitos de interesses muito maiores do que se possa visualizar de
maneira superficial.

Muito além do dano moral, o trabalhador sofre um abalo em suas relacdes, modificando sua
vida, muitas vezes tendo de abandonar tratamentos meédicos ou atividades educacionais ou fisicas
para cumprir com o que |lhe tenha sido imposto de modo arbitrario. Nao se deve olvidar que o direito
ao lazer e a constituicdo familiar de mesma sorte constituem direitos fundamentais tutelados pelo
ordenamento juridico. A perda da qualidade de vida para o trabalhador ndo configura tdo somente um
abalo moral, como também a sua vida de relagBes, modificando seu projeto de vida que ficara

totalmente voltado para seu trabalho.

4. A JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL E ANALISE DO DANO EXISTENCIAL

De acordo com o art. 114 da CRFB/88, a Justica do Trabalho é competente para julgamento
de danos extrapatrimoniais, sendo que em seu inciso VI, indica a possibilidade de julgamento de
indenizacéo por danos morais ou patrimoniais decorrentes das relages de trabalho.

Mister destacar que, nesse sentido, ndo se pode aplicar uma interpretacdo restritiva ao
mencionado “Dano moral” contido na norma constitucional. Assim, em sentindo amplo, 0 mesmo
pode ser entendido como espécie de dano extrapatrimonial, ao lado dos danos estético e existencial,

tutelando bens e interesses juridicos distintos. Como parte da tutela dos direitos fundamentais do

19 BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais (estético, bioldgico e existencial) — breves consideragdes.
Revista LTR, v. 73, n. 1, jan. 2009.
20 MARTINS, Sérgio Pinto. Assédio moral no emprego. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 83-84.
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trabalhador, ndo podera sofrer de interpretacdo de forma a limitar seu alcance de protecdo, ao que
diminuiria sua funcao.

Aplicando-se o critério de depuracao dos filtros da pesquisa da jurisprudéncia pela utilizacdo
das palavras-chaves que envolviam os termos “dano existencial” e “dano ao projeto de vida”, péde-se
extrair uma imensa vastiddo de conteldo a ser utilizado para analise critica.

Contudo, da extracdo desse mesmo conteddo para analise, pdde-se deduzir a total
auséncia de critérios utilizados em relacédo a sua aplicabilidade e a sua distingdo em relagéo ao dano
moral.

Uma vez que na nova sistematica aplicada pela Lei 13.105/2015 — CPC/2015, ao Poder
Judiciario foi atribuido o poder de normatividade, de criar, modificar e extinguir relagdes juridicas, ndo
apenas processuais, como materiais, “ao decidir, o juiz deve ter a percepgao de que nao o faz apenas
para as partes, mas também para a sociedade”?.,

Como parte integrante da justica vanguardista dentro do Poder Judiciario Brasileiro, o tema
do dano existencial foi mencionado pela primeira vez na Justica do Trabalho no tocante ao dano
causado pela sobrejornada laboral pela pratica exploratéria sobre o individuo hipossuficiente que
necessita do salario para sua subsisténcia minima.

N&o obstante, ha uma pluralidade de entendimentos nas cortes trabalhistas no sentido de
configurar o dano existencial como mero dano imaterial, diverso do dano moral, cuja ofensa néo pode
ser presumida, sem muito comprometimento com a técnica juridica e a fungcdo nomofilacica, funcéo
essa destinada a aclarar e integrar o sistema normativo, propiciando-lhe uma aplicagdo uniforme??,
entendimento este ja pacificado inclusive no Supremo Tribunal brasileiro, guardido da CRFB/8823,

Esse foi o sentido inicial adotado pelos casos do Recurso de Revista n°
144394.2012.5.150010 do Tribunal Superior do Trabalho?4, bem como nos entendimentos das 1°, 4° e
8° Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido (TRT-4), em seus Recursos RO n°
002159511.2014.5.04.0331-RS?>; RO n° 002060625.2014.5.040292 RS?® e RO n° 0020339-
17.2014.5.04.0013%,

21 SANTOS, Evaristo Aragdo. Em torno do conceito e da formag&o do precedente judicial. In: WAMBIER, Teresa
Arruda Alvim (Coord.). Direito jurisprudencial. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012, p. 136.

22 CALAMANDREI, Piero. La casacion civil. Trad. Santiago Sentis Melendo. Buenos Aires: Editorial Bibliografica
Argentina, 1945, t. II, p. 104.

28 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Reclamagéo 4.335/AC. Relator: Ministro Gilmar Mendes. DOU: 24/08/2001.
Superior Tribunal de Justica, Brasilia. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=630101. Acesso em: 02 out. 2019.

24 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Recurso de Revista n. 144394.2012.5.15.0010. Relatora: Maria de

Assis Calsing. DOU: 15/04/2015. Jusbrasil, 2015. Disponivel em:
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/182343323/recurso-de-revista-rr-14439420125150010. Acesso em: 20
ago. 2019.

25 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. Recurso Ordinario n. 00215951120145040331.
Relatora: Roseane Serafini Casa Nova. 1 T. DOU: 24/09/2015. Jusbrasil. 2015. Disponivel em: https://trt-
4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/236021844/recurso-ordinario-ro-215951120145040331-rs-0021595-
1120145040331/inteiro-teor-236021867 ?ref=juris-tabs. Acesso em: 14 ago. 2019.

26 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. Recurso Ordinario n. 00206062520145040292 RS.
Relator: Marcelo Gongalves de Oliveira. 4° T. DOU: 24/09/2015. Jusbrasil. 2015. Disponivel em: https://trt-
4 jusbrasil.com.br/jurisprudencia/236020727/recurso-ordinario-ro-206062520145040292-rs-0020606-
2520145040292. Acesso em: 20 set. 2019.

27 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. Recurso Ordinario n. 0020339-17.2014.5.04.0013.
Relator Desembargadora Angela Rosi Aimeida Chapper. 8 T. DOU: 18/09/2015. Jusbrasil. 2015. Disponivel em:
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A prépria jornada excessiva é reconhecida como forma da préatica de assédio moral, sendo
sua pura verificacdo passivel de desestabilizar o empregado forcando-o a desistir do emprego ou ver
sua salde em risco?8,

Muito embora tais decisGes classifique o assédio moral genericamente como espécie de
dano imaterial, sequer é citada a questdo da violacdo de direitos da personalidade, demonstrando
gue, embora reconhecido, o conceito de dano existencial como categoria autbnoma estd sendo
interpretado e aplicado de modo a violar a seguranca e isonomia juridica no ordenamento brasileiro.

Ademais, a grande parte das decisdes ainda n&o reconhecem que o dano existencial possa
ser presumido in re ipsa, exigindo que o trabalhador (parte vulneravel e hipossuficiente da relacdo)
comprove, in casu, o prejuizo sofrido em seu projeto de vida, relacionado aos seus proprios direitos
de personalidade, fundamentais para a realizacdo de sua personalidade humana.

Em verdade, ndo se deve confundir o an debeatur, que é a esséncia da configuracdo do
dano a ser ressarcido com o quantum debeatur, que é a quantificacdo do dano, j& devidamente
reconhecido. Neste caso, 0 reconhecimento do dano existencial poderd ser considerado de modo
objetivo, sendo passivel de prova somente a sua extensao para efeito de quantificagao.

Raras excecfes podem ser observadas em julgados como o Recurso de Revista (RR) n°
15480.2013.5.04.0016%° ao admitir que o dano existencial pode ser presumido das violacdes do
direito da personalidade que foram ocasionadas pela pratica dos atos danosos.

Ora, conforme salientado, a questdo em tela seria sobre a quantificacdo da violacéo, e n&do
sobre a sua configuracdo de sua ocorréncia. E inconteste que um empregado submetido a uma
atividade extenuante fora dos limites legais, bem como fora de seu consentimento adequadamente
formalizado, tem prejuizo em sua rotina e em seus interesses em seu projeto de vida, ainda que por
um periodo limitado. Ademais, pela teoria da substanciacdo adotada no Brasil®°, 0 magistrado estaria
vinculado aos fatos e ao pedido, examinando cabalmente a situacdo do empregado, hipossuficiente,
e perfazendo a justica no caso concreto, a qual abarcaria a protecdo integral do trabalhador, ao
maximo de bens tutelados possiveis.

O problema esta longe de ser contornado. A mesma turma do Tribunal Superior do
Trabalho, no mesmo ano, alguns meses apds o julgado retro mencionado, em sede de Recurso de
Revista, RR n°® 35459.2013.5.24.000731, proferiu decisdo no sentido de distinguir o dano existencial,
ainda que de forma perfunctéria, do dano moral, indicando que o dano existencial perdura no tempo,
nao configurando algo transitério. Ndo obstante, de forma contraria ao que ja havia julgado

anteriormente, inclinou-se no sentido de que o empregado devera comprovar 0 dano ao seu projeto

https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/234210503/recurso-ordinario-ro-203391720145040013-rs-0020339-
1720145040013/inteiro-teor-234210510. Acesso em: 12 set. 2019.

28 BARRETO, Margarida Silveira. Violéncia, satde trabalho: uma jornada de humilhagdes. Sdo Paulo: Educ,
2000.

29 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Recurso de Revista n. 15480.2013.5.04.0016. 4 T. Relator: Jodo
Oreste Dalazen. DOU: 04/03/2015. Jusbrasil. 2015. Disponivel em:
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/178796529/recurso-de-revista-rr-1548020135040016/inteiro-teor-
1787965497ref=juris-tabs. Acesso em: 20 ago. 2019.

30 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 17. ed. Salvador: Juspodvm, 2015, v. I, p. 552.

31 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Recurso de Revista n. 35459.2013.5.24.0007. 4 T Relator: Maria de
Assis Calsing. DOU: 18/09/2015. Disponivel em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/234216911/recurso-de-
revista-rr-3545920135240007/inteiro-teor-234216929. Acesso em: 22 ago. 2019.
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de vida, uma vez que poderia estar de acordo com a sobrejornada por ser workaholic ou possuir
qualquer outro motivo para desejar sua jornada extenuante.

Outras decisdes seguem no mesmo sentido, ndo levando em consideracdo a propria
natureza humana, podendo ocasionar assim provas diabdlicas, pela necessidade de comprovacao
por parte do empregado que, ndo possuindo provas dos abusos sofridos, na ocasidao do 6nus da
prova o empregador podera simplesmente destruir, ocultar ou mesmo forjar antecipadamente as
provas a serem produzidas®2.

Desta forma, o trabalhador se encontra impossibilitado de produzir provas ou as mesmas
tornam-se extremamente dificeis de serem produzidas em juizo, muitas vezes apenas obtidas por
gravacdes do ambiente ou de ligagcbes ou de conversas por aplicativos, sem a ciéncia do
empregador. As provas testemunhais encontram-se prejudicadas, essencialmente por parte de outros
trabalhadores que temam pela sua seguranca no trabalho.

Somada a esta situacdo, ainda h4d o medo impingido ao trabalhador acerca de suas
referéncias futuras, ao que podera comprometer que 0 mesmo possa vir a ser contratado para
trabalhar em outro local.

Nesse sentido, decisdo paradigmatica a ser mencionada, foi a proferida pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em 2015, que decidiu, em sede de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista (AIRR) n° 1638.2012.5.04.002033, pela manutengdo de decisdo que concedeu indenizagédo
por danos existenciais decorrentes de jornada excessiva, configurando conduta ilicita por abuso do
direito, em relagdo a um empregado de uma rede de supermercados. De relatoria do Ministro Walmir
Oliveira da Costa, a decisédo considera inclusive a questdo do capitalismo exacerbado e sem limites
que acaba por configurar inclusive a pratica de dumping social, caracterizado por um conjunto de
praticas desumanas aplicadas pelo empregador com o claro objetivo de reducdo de gastos e
potencializacdo de seus lucros.

Desta forma, muito ja foi avangado acerca do reconhecimento do dano existencial, devendo-
se continuar com a evolugéo de seu reconhecimento e aplicac&o, dentro da estrutura e funcdo a que
€ proposta a responsabilidade civil dentro do ordenamento juridico brasileiro, que garante protecao do
Estado Democratico de Direito ao trabalhador sobre os abusos que podem advir das novas relacdes

de trabalho no atual mundo tecnolégico.

5. DO DIREITO A INDENIZACAO CUMULATIVA DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

No momento atual em meio a crises estruturais, normativas, éticas e morais pelas quais

passa a conjuntura brasileira, deve-se mais do que nunca pér em foco a necessidade de perpassar

32 SILVA, Paula Costa e; REIS, Nuno Trigo dos. A prova dificil: da probatio levior a inversdo do 6nus da prova.
Revista de Processo. Sdo Paulo: RT, ano 38, v. 222, agosto/2013, p. 149-171.

33 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n. 163820125040020.
Relator: Walmir Oliveira da Costa. DEJT: 008/09/2015. Jusbrasil. 2015. Disponivel em:
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/229776508/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-
163820125040020/inteiro-teor-2297765137?ref=juris-tabs. Acesso em: 18 ago. 2019.
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pelas teorias criticas do Direito®4, defendida por Atienza, para que se possa realizar uma releitura
dentro do paradigma constitucionalista, na tentativa de integrar o direito a moral e mesmo a politica,
bem como integra-los a finalidade dos direitos fundamentais. Mesmo porque os direitos fundamentais
ja ndo constituem mais uma forma de defesa contra o Estado, mas sim uma forma de salvaguarda e
vinculacéo a propria natureza humana.

Isso porque sua base advém do postulado da dignidade da pessoa humana, remodelador
das estruturas e da dogmatica do Direito Brasileiro, promovendo a funcionalizacdo das situagfes
juridicas patrimoniais as existenciais®®.

N&o obstante, dentro da nova ordem mercadolégica, exige-se uma conduta transdisciplinar
do trabalhador, que devera possuir no¢cdes avancadas de conhecimentos diversos a sua area de
formagdo, como por exemplo, de informatica e idiomas, os quais extrapolam muitas vezes, suas
fungbes determinadas no contrato individual de trabalho.

A preocupacdo do empregador adequar o modelo de negdcio reduzindo suas estruturas
fisicas, gastos para inseri-lo no modelo globalizado e tecnolégico3¢ faz com que o mesmo use de seu
poder sobre o trabalhador, exigindo-lhe que seja parte de uma engrenagem de um grande sistema
capaz de gerar mais lucro®’.

No entendimento de Paul Ricoeur®®, a responsabilidade esta contida na consideracdo da
extensdo dos poderes exercidos pelos seres humanos sobre seus semelhantes e sobre o seu meio
ambiente comum, constituindo a trilogia classica de poder-prejuizos-responsabilidade. A medida que
se estendem os poderes, também se estende a capacidade de se causar prejuizos e igualmente a
responsabilidade pelos danos?®, sendo que esses prejuizos vdo muito além de danos patrimoniais,
capazes de abalar os aspectos mais intimos do ser humano em sua existéncia.

O dano, nesse sentido, devera ter dois olhares: O dano evento ou dano causa, que seria a
constituicdo da causa de pedir, em seus fatos e fundamentos juridicos, bem como o dano resultado,
correspondente a totalidade de bens e interesses atingidos, ou prejuizos essencialmente tutelados
pelo direito, de forma certa e determinada. Tais resultados podem ainda se subdividir em uma série
de prejuizos a bens e interesses, como o projeto de vida da pessoa, sendo que, dessa forma, o
resultado, ou efeito do dano evento, acabasse por ter sua proje¢do diferida e multifacetada. Ha,
portanto, efeitos deletérios do dano evento, ou simplesmente evento danoso, que se projetam para o
futuro. Cada uma dessas projecfes pode abrigar um dano resultado.

Reconhece-se assim que, uma vez categorizado como dano autbnomo, pode-se cumular o
pedido de compensacédo por dano existencial com as demais espécies de dano. Tratando-se de

cumulacdo de agbes, cada bem juridico compde um pedido totalmente autbnomo e distinto

34 ATIENZA, Manuel. El sentido del Derecho. Barcelona: Ariel, 2004, p. 303-310.

35 TEPEDINO, Gustavo. O papel da doutrina do direito civil entre o sujeito e a pessoa. In: TEPEDINO, Gustavo;
TEIXEIRA, Ana Carolina Brochado; ALMEIDA, Vitor. O Direito Civil entre o0 sujeito e a pessoa. Belo Horizonte:
Forum, 2016, p. 17.

36 KILIMNIK, Z¢élia Miranda. Trabalhar em tempos de “Fim dos Empregos”: mudanga na trajetéria de carreira dos
profissionais de recursos humanos. Psicologia, Ciéncia e Profissdo, Brasilia, v. 18. n. 2, p. 34-45, 1998, p. 34-45.
87 MACKAAY, Ejan; ROUSSEAU, Stéphane. Analise Econémica do Direito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 8.

38 RICOEUR, Paul. O justo ou a esséncia da justica. Lisboa: Instituto Piaget, 1995, p. 55.

39 FOUCAULT, Michael. Microfisica do poder. 22. ed. Sdo Paulo: Graal. 2006, p. 167-177.

13



diretamente relacionado a determinados sujeitos processuais, podendo serem cumulados em uma
Unica acdo ou mesmo serem requeridos em acdes distintas, sem qualquer reflexo na coisa julgada
uma das outras*.

N&o deve ser olvidado que o pedido, pretensdo posta na peticao inicial, veicula o objeto do
direito de acdo, o qual se divide em objeto material, ou mediato e objeto processual ou imediato.
Conquanto o objeto imediato que compde o pedido se refere a tutela processual requerida, no caso
da indenizagdo do dano uma tutela condenatéria, o objeto mediato se refere ao mérito fornecido, o
bem, interesse juridico ou direito tutelado que se pretenda para satisfazer suas necessidades*!.

No caso do dano existencial, assim como 0s demais danos extrapatrimoniais, refere-se a
uma cumulacéo prépria do tipo simples de pedidos, em que se requer ao Poder Judiciario mais de um
bem da vida autbnomo e delimitado, almejando-se alcancar todos eles, ndo formando identidade
entre si ou litispendéncia. Destaca-se que a relag@o processual é essencialmente substancial, sendo
o pedido atrelado diretamente a fundamentacao féatica.

Assim, para que o processo alcance seu fim de realizagdo das normas e valores da
CRFB/88, faz-se necessaria a separacdo e depuracdo dos bens juridicos em suas categorias
juridicas autbnomas, de modo a garantir a efetividade da protecéo integral da pessoa do trabalhador,

em sua dignidade humana.

6. CONCLUSAO

Assim como no mundo, no Brasil se observa uma mudanga no comportamento dos
empregadores que tentam se adequar aos novos moldes do mercado, cuja marca registrada é a
exigéncia de corte de gastos, e potencializacdo de lucro, essencialmente aplicando-se as novas
tecnologias.

Paralelo a esse contexto, a dignidade da pessoa humana paulatinamente vem sendo
discutida nos tribunais brasileiros como uma fonte de realizacdo da realidade normativa de interesses
coletivos, direitos da personalidade e das relacdes existenciais, desprovidas de qualquer titularidade
patrimonial, mas que nao se limitam apenas ao aspecto moral.

Nesse contexto em que se confronta 0 avanco tecnolégico e as exigéncias de lucro
impostas pelo mercado com a autonomia privada sendo remodelada por valores ndo patrimoniais de
cunho existencial, atenta-se para uma insercdo na esfera da ordem dos interesses publicos.

Desta forma, o contrato de trabalho, ndo apenas em seu aspecto formal, como em seu
aspecto material pautada na primazia da realidade, devem respeitar 0s aspectos mais béasicos da
dignidade da pessoa humana. Isso porque o trabalhador, mais do que sujeito, mas pessoa provida de
dignidade, possui autonomia e prote¢do do ordenamento juridico, essencialmente dentro do rol de

direitos fundamentais, para projetar sua vida, em prol da realiza¢do de seus interesses.

40 SANTANA, Agatha Gongalves. O dano existencial como categoria juridica autbnoma: Um aporte a partir de um
dialogo com os direitos humanos. 2017. Tese (Doutorado em Direito) — Programa de Pds-Graduagdo em Direito,
Universidade Federal do Para, Belém, p. 138.

41 ASSIS, Araken de. Cumulagdo de agdes. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002, p. 156-157.
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N&o obstante o trabalho faca parte deste projeto de vida, como meio para que possa
viabilizar outros de seus interesses, a vida e existéncia do trabalhador ndo pode ser pautada
unicamente com a finalidade de gerar lucro a um terceiro, sendo forcado direta ou indiretamente a
abrir mado de seus objetivos para, além de sua rotina normal, bem como de suas funcdes descritas
em seu contrato, ficar & mercé da vontade de seu empregador. E necesséario que ocorra a
“descoisificacdo” do ser humano no ambiente laboral moderno, que ndo pode ser visualizado como
uma engrenagem de trabalho, qualquer que seja o motivo, por mais fisica que seja a fungdo
desempenhada.

Uma vez configurado o dano na esfera extrapatrimonial do trabalhador, configura-se lesdo a
um bem juridico diverso da moral: 0 dano as relacdes juridicas tuteladas, aos interesses do
trabalhador, que juntos e ordenados formam seu projeto de vida. A este dano, que perdura ao longo
do tempo, denomina-se dano existencial, que possui portanto, loégica diferente do dano moral, sendo,
portanto, passivel de pedido e indenizacéo diversa e, assim, cumulavel, compensando a0 maximo os
danos causados ao trabalhador, ndo apenas tutelando o individuo, como toda a sociedade, que arca
solidariamente com os custos de uma lesdo causada em questdes previdenciarias, dentre outros
setores. O reconhecimento do dano existencial nas rela¢des laborais é essencial para a coeréncia e

efetividade do ordenamento juridico.
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